
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2569 ของโรงเรียนวัดหวายเหนียว“ปุญสิริวิทยา” ฉบับน้ี 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
เพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ ตลอดจนเช ื ่อมโยงก ับนโยบายของร ัฐบาล  แผนการศ ึกษาแห่งชาต ิ  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหาร การศึกษาต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่ยั่งยืน โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
ขอขอบคุณทุกท่านที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2566-2569 ของ
โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” และหวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์นำไปสู่การพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

  

                                                                    โรงเรียนวดัหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

                                                                ธันวาคม 2565 
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  ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

1.ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” ได้ก่อตั้งและเปิดสอนนักเรียนภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1–4 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2465 โดยขุนศรีสรนารถนิคม (จันทร์ 
ปุญสิริ) อดีตนายอำเภอท่ามะกา เป็นผู้เริ่มดำเนินการก่อตั้งอาคารเรียนเป็นอาคารไม้ชั้นเดียว หลังคามุงจาก      
พื้นคอนกรีต ตั้งอยู่ในบริเวณวัดหวายเหนียว ตำบลหวายเหนียว อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
          ต่อมา ปี พ.ศ.2482 ขุนศรีสรนารถนิคม พิจารณาเห็นว่าอาคารที่ก่อสร้างเดิมคับแคบไม่เพียงพอ       
กับนักเรียนที่เพิ่มขึ้น จึงดำเนินการติดต่อขออนุมัติจากทางราชการ และขอความร่วมมือจากประชาชน จัดสร้าง
อาคารเรียนแบบ ป.2 ขนาด 11 x 21 เมตร เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น พื้นชั้นบนเป็นไม้ พื้นล่างเป็นคอนกรีต หลังคา
มุงสังกะสี จำนวน 1 หลัง ท่านอุปการะเกี่ยวกับการเงินพร้อมจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา คือ โต๊ะ ม้านั่งของครู 
นักเรียน กระดานดำและตู้เก็บเอกสารทุกชั้นตามแบบมาตรฐานจากโรงเรียนช่างวัดสระเกศ กรุงเทพฯ อาคาร  
หลังนี้ก่อสร้างเสร็จแล้วเปิดใช้เป็นสถานที่เรียน พ.ศ.2484 ทางราชการแต่งตั้งให้ท่านเป็นกรรมการศึกษาและ
เป็นผู้อุปการะโรงเรียน 
          ต่อมาวันที่ 19 มิถุนายน 2497  ขุนศรีสรนารถนิคมถึงแก่กรรม จึงได้แต่งตั้งพระปลัดสำริด ธมมฺสโร  
เจ้าอาวาสวัดหวายเหนียว เป็นผู้อุปการะสืบมา 
          เจ้าอาวาสวัดหวายเหนียวจึงดำเนินการจัดซื้อที่ดินแปลงใหม่ซึ่งเป็นที่ตั้งอาคารปัจจุบันพื้นที่  6 ไร่เศษ 
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเป็นอาคารไม้ชั้นเดียว ขนาด 10 x 27 เมตร พื้นคอนกรีต หลังคามุงกระเบื้อง   
ลอนคู่ โดยไม่ใช้งบประมาณทางราชการ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมปลาย 
          ปี พ.ศ.2518 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นเด็กเล็กและได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลโครงการ  
ช่วยประชาชนในฤดูแล้ง เป็นจำนวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และได้รับงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นเงิน  250,000 บาท (สองแสนห้าหมื ่นบาทถ้วน) ต่อเติมอาคารเรียน
แบบ  015 เฉพาะช ั ้นบน  4 ห ้องเร ียน พร ้อมห ้องบ ันไดและส ้วม  1 หล ัง  5 ที่นั่ ง  เร ิ ่มดำเนินการ
เมื่อ 22 สิงหาคม 2518 แล้วเสร็จเมื่อ 5 มีนาคม 2519 รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 361,730 บาท (สามแสน    
หกหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาได้ร่วมกันจัดหาส่วนที่ขาดมาสมทบ 
          16 สิงหาคม 2519 นายสมัคร  ปุญสิริ อาจารย ์ใหญ่โรงเร ียนว ัดหวายเหนียว ได ้มอบที่ ดิน                
ให้โรงเรียน 1 ไร่ 23 ตารางวา คิดเป็นเงิน 67,700 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)คณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเร ียนได้ร ่วมกันพิจารณาขยายบริเวณโรงเร ียนโดยจัดซื ้อท ี ่ด ินเขตติดต่อเพิ ่มขึ้น
อีก 2 ไร่ 6 ตารางวา ด้วยเงินบริจาคสมทบเป็นเงิน 85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดำเนินการเสร็จ
เมื่อ 6 ตุลาคม 2521 พร้อมทั้งถมดินย้ายอาคารฝึกงาน สิ้นค่าใช้จ่าย 56,530 บาท (ห้าหมื่นหกพันห้าร้อย
สามสิบบาทถ้วน) และในปีนี้ได้รับงบ ฯ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำนวนเงิน  100,000 บาท 
( หน ึ ่ ง แ สนบาทถ ้ ว น )  ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร โ ร ง อ าหา ร  8 x 28 (ขย ายจ ากแบบ  321) ส ร ้ า ง เ ส ร็ จ
เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2521 พร้อมกันนี้ได้รับงบ ฯ ก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 5 เป็นจำนวนเงิน 55,000 บาท 
(ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
          1 ตุลาคม 2523 โรงเรียนได้โอนสังกัดจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ไปสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 



          31 มกราคม 2539 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงานและหอสมุดของโรงเรียน ขนาดกว้างยาว   
8 x 22 เมตร พื้นที่ 256 ตารางเมตร เป็นอาคารตึก 2 ชั้น งบประมาณ 3,000,000 บาท (สามล้านบาท
ถ้วน) โดยคณะกรรมการโรงเรียนดำเนินการจัดหางบประมาณและดำเนินการสร้างโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่วม
เฉลิมฉลองในวโรกาสปีกาญจนาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลมหาราช (รัชกาลที่  9) ทรงครองสิริ
ราชสมบัติเป็นปีที่ 50 สร้างเสร็จและทำพิธีเปิด 27 มีนาคม 2540 โดยนายสุชาญ พงษ์เหนือ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดกาญจนบุรี สำนักราชเลขาธิการพิจารณาแล้วอนุญาตให้ใช้ชื่ออาคาร ว่า “อาคารเฉลิมพระเกียรติ” 
ประทับตราสัญลักษณ์ 50 ปี ทรงครองราชย์ไว้หน้าอาคาร 
          15 มิถุนายน 2542 ได้ทำสัญญาก่อสร้างสนามบาสเกตบอลโดยงบประมาณการใช้จ่ายภาครัฐ         
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี2542 งบประมาณ 232,900 บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และ
ก่อสร้างแล้วเสร็จในวันที่ 9 สิงหาคม 2542 
          1 พฤศจิกายน 2542 นายไพโรจน์ กลิ่นหอม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังก์วิเวการาม สปอ.สังขละ
บุรี ได้ย้ายมารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” ต่อมาได้รับตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” ต่อจากนางศรีสมร กาญจนบุรางกูร ซึ่งเกษียณอายุราชการ
เมื่อ 30 กันยายน 2542   

3 ตุลาคม 2561 นางสาวปัทมา สายสอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสาหงส์ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” ต่อจากนายไพโรจน์  กลิ่นหอม ซึ่งเกษียณอายุราชการ
เมื่อ 30 กันยายน 2561   
          ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน  3  ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 4 ห้อง ระดับประถมศึกษา
จำนวน 12 ห้อง ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6 ห้อง นักเรียนทั้งสิ้น 538 คน ข้าราชการครู  28 คน ครูจ้างสอน 
5 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน และนักการภารโรง 1 คน 
2.ข้อมูลครู/บุคลากร จำแนกตามสายงาน ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และเพศ 

  

 
ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 

 2. คร ู - คศ.1 2 7 9 

 ชำนาญการ คศ.2 1 2 3 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 8  8 

 3. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 1 3 4 

 4. ครูอัตราจ้าง - - 2 2  4 

 5.ลูกจ้างชั่วคราว - - 1 1 2 

รวมทั้งหมด 7 24 31 
 

 

 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_kru13-1.php?School_ID=1071020166&Area_CODE=7102


3.ข้อมูลนักเรียน    ปกีารศึกษา 2566 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 17 14 31 1 
อนุบาล 2 7 11 18 2 
อนุบาล 3 17 11 28 2 

รวม อนุบาล 48 46 94 5 
ประถมศึกษาปีที่ 1 25 20 45 2 
ประถมศึกษาปีที่ 2 23 25 48 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 20 25 45 2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 20 39 2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 22 22 44 2 
ประถมศึกษาปีที่ 6 27 18 45 2 

รวมประถม 136 130 266 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 43 30 73 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 34 33 67 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 15 38 2 

รวมมัธยมต้น 100 78 178 6 
รวมทั้งหมด 285 254 538 23 

 

4. ที่ตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ           ติดต่อกับ ตำบลแสนตอ 

ทิศใต้               ตดิต่อกับ ตำบลเขาสามสิบหาบและตำบลพงตึก 

ทิศตะวันออก      ตดิต่อกับ แม่น้ำแม่กลอง  ตำบลท่ามะกา 

ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ ตำบลแสนตอ 

5.เขตบริการการศึกษาของโรงเรียน 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด   

5 บ้านวังทอง ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

3 บ้านท่ามะกา เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

4 บ้านท่ามะกา เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

1 บ้านหวายเหนียว ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

4 บ้านหวายเหนียว ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

3 บ้านหวายเหนียว ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

2 บ้านหวายเหนียว ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

6 บ้านทับซุง ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

7 บ้านวังทอง ตำบลหวายเหนียว กาญจนบุรี   

1 บ้านปากบาง ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

2 บ้านปลักสะแก ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

3 บ้านพงตึก ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

4 บ้านอู่ตะเภา ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

5 บ้านห้วยระหาร ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

6 บ้านหนองพันท้าว ตำบลพงตึก กาญจนบุรี   

1 บ้านหนองหิน ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

2 บ้านเขาพระ ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

3 ้บ้านเขากะอาง -บ้านเขาแดง ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

4 บ้านหนองแหน ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

5 บ้านเขาช่อง ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

6 บ้านเขากระอาง ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี   

7 บ้านหนองเกวียนหัก ตำบลเขาสามสิบหาบ กาญจนบุรี  
 



 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด   

1 บ้านท่ามะกา เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี  

2 บ้านท่ามะกา เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี  

5 บ้านท่ามะกา เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

6 บ้านดงไม้แดง เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

7 บ้านหนองลาน เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

8 บ้านหนองไร่ เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

9 บ้านหนองแปลงแรด เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

10 บ้านครก เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี   

11 บ้านหนองลาน เทศบาลท่ามะกา กาญจนบุรี  

 

6. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ระดับปฐมวัย 
      ร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3  

 จำนวน 
นร. 

 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 
ครบทั้ง 4 ด้าน ระดับชั้น ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.1 32 30 93.75 30 93.75 29 90.62 27 84.37 27 84.37 
อ.2 28 27 96.42 28 100.00 28 100.00 25 89.28 25 89.28 
อ.3 39 39 100.00 39 100.00 39 100.00 36 92.30 36 92.30 
รวม 99 96 290.17 97 293.75 96 290.62 88 265.95 88 265.95 

ร้อยละ   96.72  97.91  96.87  88.65  88.65 
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ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้าน

กราฟแสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนแต่ละด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้าน



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา  2565 

 
 
ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

รายวิชา(พื้นฐาน)  

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

เฉ
ลี่ย

รว
ม 

ป.1/1 21 18 19 19 19 18 21 21 19 19 19.22 
ป.1/2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 16 19.55 
รวม 41 38 39 39 39 38 41 41 39 35 38.77 

ป.2/1 17 14 13 15 15 15 17 15 17 17 15.33 
ป.2/2 20 9 10 15 12 11 20 20 20 16 14.78 
รวม 37 23 23 30 27 26 37 35 37 33 30.11 

ป.3/1 16 12 11 14 10 10 15 14 16 13 12.77 
ป.3/2 18 10 8 13 12 9 14 14 11 13 11.56 
รวม 34 22 19 27 22 19 29 28 27 26 24.33 

ป.4/1 21 11 8 12 11 15 17 15 17 9 12.78 
ป.4/2 21 11 11 7 15 15 14 15 15 10 12.56 
รวม 42 22 19 19 26 30 31 30 32 19 25.34 

ป.5/1 23 20 10 11 16 16 23 20 23 9 16.44 
ป.5/2 18 18 8 13 18 18 18 18 18 15 16.00 
รวม 41 38 18 24 34 34 41 38 41 24 32.44 

ป.6/1 21 16 14 15 18 18 19 16 21 14 16.78 
ป.6/2 23 16 11 11 14 15 20 13 23 14 15.22 
รวม 44 32 25 26 32 33 39 29 44 28 32 

ม.1/1 31 19 16 18 27 28 29 29 19 31 24.00 
ม.1/2 28 26 24 19 20 27 19 21 20 28 22.67 
รวม 59 45 40 37 47 55 48 50 39 59 46.67 

ม.2/1 19 18 5 1 12 17 17 10 19 5 11.56 
ม.2/2 18 13 12 15 14 15 16 17 17 12 14.56 
รวม 37 31 17 16 26 32 33 27 36 17 26.12 

ม.3/1 33 30 18 17 21 33 30 20 33 16 24.22 



ม.3/2 32 19 15 18 14 25 22 15 32 24 20.44 
รวม 65 49 33 35 35 58 52 35 65 40 44.66 
รวม

ทั้งหมด 
400 300 233 253 288 325 351 313 360 281 300.44 

ร้อยละ 100 75.00 58.25 63.25 72.00 81.25 87.75 78.25 90.00 70.25 75.11 

 

4.    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
           1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2565 

รายวิชา 

ค่าเป้าหมาย
ของ

โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย การเปรียบเทียบ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับประเทศ โรงเรียน : 

ประเทศ (±) 
โรงเรียน : 

เป้าหมาย (±) 
ภาษาไทย 60.00 51.43 53.89 -2.46 -8.57 
คณิตศาสตร์ 39.00 24.19 28.06 -3.87 -14.81 
วิทยาศาสตร์ 34.00 36.10 39.34 -3.24 2.10 
ภาษาอังกฤษ 34.00 32.77 37.62 -4.85 -1.23 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ

ชุดข้อมูล 1 75 58.25 63.25 72 81.25 87.75 78.25 90 70.25
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กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2564 57.85 37.03 32 32.5

ปีการศึกษา 2565 51.43 24.19 36.1 32.77
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2565 



2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศกึษา 2564 – 2565 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา2565 

รายวิชา 

ค่าเป้าหมาย
ของ

โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย การเปรียบเทียบ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับประเทศ โรงเรียน : 

ประเทศ (±) 
โรงเรียน : 

เป้าหมาย (±) 
ภาษาไทย 68.00 52.77 52.95 -0.18 -15.23 
คณิตศาสตร์ 29.00 20.80 24.39 -3.59 -8.2 
วิทยาศาสตร์ 34.00 29.59 33.32 -3.73 -4.41 
ภาษาอังกฤษ 35.00 29.59 32.05 -2.46 -5.41 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 ผลต่าง (±) 
ภาษาไทย 57.85 51.43 -6.42 
คณิตศาสตร์ 37.03 24.19 -12.84 
วิทยาศาสตร์ 32.00 36.10 4.10 
ภาษาอังกฤษ 32.50 32.77 0.27 
รวม 39.85 36.12 -3.73 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับโรงเรียน - ระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



  2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

    ปีการศึกษา 2564 – 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 ผลต่าง (±) 
ภาษาไทย 65.86 52.77 -13.09 
คณิตศาสตร์ 27.14 20.80 -6.34 
วิทยาศาสตร์ 32.00 29.59 -2.41 
ภาษาอังกฤษ 33.48 29.59 -3.89 
รวม 39.62 33.19 -6.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2564 65.86 27.14 32 33.48

ปีการศึกษา 2565 52.77 20.8 29.59 29.59

65.86.
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับโรงเรียน - ระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



7.แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

สถานภาพของโรงเรียน 

           

 

 

 



โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกิจกรรม
ต่างๆ จากนั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ     
การเรียนรู้  โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย SWOT Analysis ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายใน      
ที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weakness) โดยทำการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การวิเคราะห์และการประเมิน
สถานภาพสถานศึกษาของโรงเรียนวัดหวายเหนียว  “ปุญสิริวิทยา” ได้ผลดังตาราง ต่อไปนี้ 

1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1.โครงสรา้งภายในแบ่งเป็นระบบที่ชัดเจน ส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพในการทำงาน                    
2.นโยบายของโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ชุมชุนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารทำให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
3.โรงเร ียนมี นโยบาย เป้าหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติงาน ของครูและบุคลากรที่ชัดเจน ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. ภารกิจของโรงเรียนสอดคล้องกับการบริหารงาน
ของโรงเรียนทั้ง 4 งาน 
 
ด้านบริการและผลผลิต (S2) 
 1. โรงเรียนจัดการศกึษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่
บริการอยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
3. ผู ้ เร ียนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  ค ุณลักษณะที่          
พึงประสงค์ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี น้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ชุมชนยังไม่มากนัก 
  
  
  
  
  
  
  
  
ด้านบริการและผลผลิต (S2) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ไม่นำผลการวิจัยทางการศกึษา มาใช้เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

  
ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร (M1) 
1. ครูมีความสามารถ ขยัน อดทนและอุตสาหะต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. ครูสอนตรงตามวิชาเอก/ความถนัด 
3. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้าร่วม
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  
ด้านการเงิน (M2) 
1. โ ร ง เ ร ี ย นม ี ร ะบบบร ิ ห า ร งบปร ะมาณ ที่ มี  
ประสิทธิภาพ ทำให้การดำเนินงาน คล่องตัว 
2. มีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง สามารถเบิกงบประมาณได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีประสิทธิภาพ 
มีการเบิกจ่ายเป็นระบบ และมีเงินสำรองสำหรับ
กิจกรรมเร่งด่วน 
  
ด้านบริหารพัสดุและทรพัยากร (M3) 
1. การจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามระบบและระเบียบ 
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  
ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
2. ผู้บริหารมีการวางแผนที่ดี ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนา
อย่างรวดเร็ว 
 3. มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ 
 
 
 
  

 
ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร (M1) 
  
1.ครูทำงานสนองนโยบายหน่วยเหนือมากทำให้เวลา
เตรียมการสอนลดลง 
  
  
  
ด้านการเงิน (M2) 
  
1. งบประมาณแต่ละโครงการไม่เพียงพอ ตอ้งจำกัด
ในการดำเนินงาน 
  
  
  
  
  
  
ด้านบริหารพัสดุและทรพัยากร (M3) 
1.ขาดสภาพคล่องของงบประมาณเพื ่อการปรับ
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้สามารถจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพทันสมัย 
3. อาคารประกอบบางอาคารอุณหภูมิสูงไม่เอื้อต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
  

 
 
 
 



2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  

 

        จากการวิเคราะห์สภาพองค์กรจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน   สรุปผลการประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน สถานภาพบริบทของโรงเรียนที่เอื้อและอ่อน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกพบว่า  มีปัจจัยที่
เป็นโอกาสเอื้อต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน และผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า มีปัจจัยที่
เป็นจุดอ่อนอย่างชัดเจน คือ ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ต้องกำหนดกลยุทธ์ปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว เพื่อสร้าง
โอกาส ขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต 

 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
1. ช ุมชนเห ็นความสำค ัญในการจ ัดการศ ึกษา              
เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
2. องค ์กรต ่ างๆ เข ้ ามาม ีส ่วนร ่วม สน ับสนุน 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สังคม 
 3. มีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทำให้เกิดการ 
เรียนรู้ตลอดเวลาและทันเหตุการณ์ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี(T) 
1. โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ทำให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เร็ว และง่ายข้ึน 
2. มีการติดต่อสื่อสาร ส่งข้อมูล สะดวกและรวดเร็ว 
3. บุคลากรมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. ชุมชนเป็นแหล่งการทำอาชีพ เกษตรกรรม และ
รับจ้างผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง 
2. โรงเร ียนได ้ร ับการสนับสน ุนจากหน่วยงาน         
ต้นสังกัด และชุมชนในด้านการสนับสนุนเงินเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ ทุนการศึกษา 
ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1. คนในชุมชนมีความตื่นตัวทางการเมืองสูง 
2. ผู้ปกครองตื่นตัวทางการเมืองและมีส่วนร่วมมาก
ขึ้น 
3. องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
  
1. ปัญหาครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมนักเรียน  
2. นักเรียนอยู่กับญาติ เนื่องจากผู้ปกครองประกอบ
อาชีพนอกพื้นที่ ทำให้ขาดการดูแล มีผลต่อพฤติกรรม
และการเรียน 
 3. ผู ้ปกครองขาดการดูแล ติดตามผลการเร ียน      
ทำให้นักเรียนไม่สนใจการเรียน 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี(T) 
1.ชุมชนขาดแหล่งเร ียนรู ้ด ้านเทคโนโลยี ส่งผล 
กระทบต่อการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว เป็นภาระต่อการลงทุนและเป็นอุปสรรคต่อ
การบริหารจัดการเทคโนโลยี 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. ผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอน ไม่พอใช้ มีผลต่อ  
การเรียนของนักเรียน 
  
ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1. คนในชุมชนขาดความเข้าใจในการ เปลี่ยนแปลง
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษา 
2. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
มีผลต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียน 



ส่วนที่ 3 การกำหนดยุทธศาสตร ์
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศ
ไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ในระยะยาว
และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่ วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม     
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยสรุป ได้ดังนี ้

    (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย 

    (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่   
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป และ พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน      
อันได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

    (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย  มีครอบครัวที่มั่นคง 

   (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาค และเป็นธรรม 

   (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์
ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม   
สีเขียว 

   (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข   สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”   

 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 
           1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
           2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
           3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ ำ

ภายในประเทศลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

                   4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคนให้มี
ค ุณล ักษณะและทักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที่  21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ท ักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้3Rs ได ้แก ่ การอ่านออก  (Reading) การเขียนได ้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นท ีม และภาวะผู้ นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด ้านการส ื ่อสาร 
สารสนเทศ และการร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด ้าน
คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเร ียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 

                  4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง  

(Access) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาส ได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน ได้รับการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ประชากรสูงวัย ได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัย
ทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
(Equity) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการ
ผู ้ด้อยโอกาส และผู ้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน  ได้รับโอกาสและการบริการ         
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 



และเต็มตามศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้  สังคมแห่งปัญญา และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน 
ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน   
แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย  เพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ
สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคมและผู ้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลัง             
ที่เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทัน    
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของ
กำลังคนในประเทศ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปีและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง    
สู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ 
และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การว ิจ ัยและนวัตกรรรม เพ ื ่อสร ้า ง                 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  

            2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  

ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายของรัฐบาลและสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ       
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมกัน     
ที่ชัดเจนและยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว



ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมาย     
ที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที่และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน         
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ          
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับหมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย 
ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  2) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ 

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World  
Economic Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 



เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 

3. นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจาก     
ภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพือ่ปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ท ี ่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการ เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคูก่ับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหน่วยงาน         
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จดัการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  

ด้วยการเรียนร้จูากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียน
รู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ     
สูก่ารปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรา้งความฉลาดรูด้้านการอ่าน วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาต ิ

2.4 พัฒนาทักษะดจิิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกชว่งวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยคุใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้ม ี
ความทันสมัย นา่สนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการ 
เสริมสร้างวิถีชีวติของความเป็นพลเมืองที่แข็งแรง 

2.6 จดัการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผา่นดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคณุภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 



2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่างๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่น รอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนยว์ิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียนและการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนำไปใช้ 
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติไปใช้     
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ทีต่ัวผู้เรียน 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ      
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก  (Home–based Learning) 
  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
          4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ        
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการ  ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น เพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลือ่นความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์   
การพัฒนาประเทศ 

          4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และNew skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบ 



หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
                    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                    4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน ในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                    4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย เพื่อการมีงานทำโดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษารวมกับหน่วยงานองค์กรทั ้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 
                    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู ้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน            
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่รับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้ 
                    5.การส่งเสร ิมสน ับสนุนว ิชาช ีพครู  บุคลากรทางการศ ึกษา และบุคลากรส ังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                    5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
                    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้   การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเ้รียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
                     5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
                     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ในการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม 
  
 
 



6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
                     6.1 ขับเคลือ่นการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดว้ยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล        
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชือ่มโยงและแบง่ปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความรว่มมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
                     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูล เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทกุชอ่งทาง 
                     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในตำแหนง่และสายงานต่าง ๆ 
                     6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสว่นราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 
   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
                     7.1 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รบัทราบอย่างทั่วถึงแนวทางการ
ขับเคลื่อน นโยบายสู่ปฏิบัติให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา          
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    7.2 ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่ปฏิบัติระดับพื้นที่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ 
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ ตามลำดับ 
                    7.3 กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
                    7.4 สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้นให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ       
ใหก้ารดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป



ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานจึงกำหนดนโยบายสำนักงานเขตคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี ้

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ         
ภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ดา้นโอกาสและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทกุคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง  
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา 
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการ และบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดย
การใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท ั ้ งม ีความภักด ีต ่อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี            
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่มืออาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  



นำไปสู่การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผ้เูรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา  สง่เสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
                    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานเขตคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร์ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอาย 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเดก็พกิาร 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

จุดเน้นที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง           
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนร้ ูผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน    
ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูงห่างไกล และ
ถิน่ทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 



จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน    
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรร กรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหก้ับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10            
สูก่ารปฏิบัต ิ

2. ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง คณธรรม จริยธรรม 
                ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานกัเรียน 
ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรยีน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. Active Learning 
ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. พาน้องกลับมาเรียน 

ตัวชีว้ัด ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคณภาพ 

ตัวชีว้ัด ระดับความสำเรจ็ของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  (โรงเรียนคุณภาพ)  และ    
การใช้ทรพัยากรร่วมกันได้ 

8. Learning loss สำเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ  

ผูเ้รียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. ความปลอดภัย    

               ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์       
ที่เกิดขึ้น  
ตัวชี้ว ัดเพิ่มเต ิม ระดับความสำเร ็จของการค้นพบต้นแบบ นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร ชุ มชน ที ่เป็นเลิศ                
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ วิสัยทัศน์ การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

   พันธกิจ 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 



          2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

          3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

   เป้าประสงค ์
        1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย และมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง มีคุณภาพและ        

เสมอภาค         
       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงาน         

ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
       4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

และเป็นกลไกขับเคลื ่อนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู ่ค ุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

      5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย      
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบ สู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

      6. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ 

      7. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนาสื ่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร             
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

      8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
วัตถุประสงค์ 
          ของการปฏิรูปการศึกษาภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในประเด็นสำคัญ คือ 
          1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
หลักการ 
          1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



          2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
          3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
จุดเน้นการจัดการศึกษา 
       1. ระดับก่อนอนุบาล เน้นประสานหน่วยงานอื่นในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ

และโภชนาการ 
       2. ระดับอนุบาล เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษา

ระดับ อนุบาล โดยมีจุดเน้น - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม 

      3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการ
เรียนรู้แบบ องค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น  – เรียนภาษาไทยเน้น เพื่อ     
การสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อเรียนวิชาอื ่น  - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร - เรียนรู้ด้วย
วิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จำลอง 
กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และเรียนรู้ อย่างมีความสุข 

- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
- พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
- จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และ           

ความต้องการ ของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมีจุดเน้น 
- จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน เรียนรู้

จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 
- เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และใช้เพื่อการประกอบอาชีพ 
- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
     5. ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิด        

องค์ความรู้ใหม่ และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนา       
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 

- เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เพื่อ 
สร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ 

- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที ่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้างนวัตกรรม      

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน        

การนิเทศ และการบริหาร 



3. ให้องค์กรหลักนำไปกำหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของ
องค์กร 

4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภทสู่การลดความเหลื่อมล้ำ
ในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 

5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนและขับเคลื ่อน             
สู่การปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม 

6. ใช้เทคโนโลยีเชื ่อมโยงข้อมูล (Big Data) สำหรับเป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ และเครื ่องมือ              
ในการบริหาร 

7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

8. ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต้องการจำเป็น 
พิเศษในทุกระดับ เพื่อให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพึ่งพาตนเองได้ 

9. ให้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู้สูงอายุ 

10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 

4.กรอบทิศทางการจัดการศึกษาของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
วิสัยทัศน์ 
         สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นองค์กรบริหารจัดการ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนรว่ม มุ่งพัฒนาครสูู่มืออาชีพ พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
         1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม 
         2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  
         3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยี          

ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
         4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
         1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และการมีส่วนร่วมส่งผลต่อการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  
         3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม         

การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
         4. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะตามศตวรรษ       

ที่ 21 (3R8C)  
 
 

 



ส่วนที่ 4 ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา: สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐาน ประสานความรว่มมือ เลื่องลือวฒันธรรม น้อมนำหลัก 

ปรัชญาพอเพียง เทียบเคียงความเป็นสากล ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่วิถพีุทธชั้นนำ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
แกนนำจัดการเรียนรวม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ที่มีสมรรถนะสูง  
2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู ให้มีความเชี ่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา  

ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง  
2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวชิาชพี ในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง

ประเทศ    
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อ  

ความเป็นเลิศของผู้เรียน  
5. ผู ้ เร ียนม ีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนส ูง  สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษที ่  21  

สามารถแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ค่านิยมและปณิธานของโรงเรียน (เรียนในสิ่งที่ชอบ เก่งในสิ่งที่ใช่ ดีงามด้วยใจ ครูไทยหวายเหนียว)  
ตั้งใจจริงตั้งใจสร้างตั้งใจสู้    ให้ความรู้ชูเชิดเกิดแก่ศิษย์ 
จะทุ่มเทแรงกายใจอุทิศ      ทั้งชีวิตมีแต่ให้ ได้ทุกคน 

 



นโยบาย (สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และสพป.กาญจนบุรี เขต 2) 
 1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันน้อมนำ
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ทุกระดับ 
 2. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สถานศึกษาปลอดภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
 6. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ทิศทาง 
1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับคณะครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ในความ

เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านนโยบายและแผนงานที่สำคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ำให้คณะครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ให้ความสำคัญในการพิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็น
รูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง       
ตามแผนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี ้ แผนพัฒนาสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง มีจำนวนตัวชี้วัด         
ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษาสามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และ
สามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของต้นสังกัด เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายต่อไป  

เงื่อนไขความสำเร็จ  
1. ความต่อเน่ืองด้านนโยบายร่วมกัน  
2. สถานศึกษามีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการกำหนด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ       

อย่างต่อเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร  
4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั่น             

ให้หน่วยงาน องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหาร คณะครู บุคลากรต้องให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการ  การติดตามการประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านระบบการ
ติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัยโดยการใช้เทคโนโลยี   

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน ไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน  



6. สถานศึกษา ดำเนินการตามบทบาท ดังนี้  
6.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร จัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง                  

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา  
6.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผน     

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอื่น ๆ       
ที่สอดคล้องกับแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อัตลักษณ ์
           เด็กดีศรีหวายเหนียว ไม่ข้องเกี่ยวยาเสพติด 

เอกลักษณ ์
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้นแบบลูกเสือ 

คุณธรรมอัตลักษณ ์
 มีความรับผิดชอบ พอเพยีง 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569  

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและ  

มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ำ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบการสื่อสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนสื่อครุภัณฑ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและ      
แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่ง
นักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ

2566 
งบประมาณ

2567 
งบประมาณ

2568 
งบประมาณ

2569 
เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความพร้อมดา้น
โครงสรา้งพื้นฐาน  

ห้องสมุดมีชีวิตเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา
สมเด็จพระเทพฯและ
กิจกรรมส่งเสริม       
รักการอ่าน 

80 10,000 82 10,000 83 15,000 84 15,000 

การบริหารการเงินและ
บัญชี 

90 2,000 91 3,000 92 5,000 93 5,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
มีระบบสนับสนุน
นักเรียน 

กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 95 35,000 95 35,000 95 35,000 95 35,000 

เสริมสร้างสุขภาพอนามัย
เด็กปฐมวัย 

90 5,000 91 5,000 92 7,000 93 8,000 

1ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์  
1โครงงาน 1คุณธรรม  
1 อาชีพ 

100 45,000 100 45,000 100 45,000 100 45,000 

ห้องเรียนคุณภาพ 85 65,000 85 65,000 85 65,000 85 65,000 
อิ่มนี้เพื่อน้องด้วยกิจกรรม 
3R 8C ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 30,000 100 30,000 100 30,000 100 20,000 

อาหารกลางวัน 100 2,000 100 5,000 100 5,000 100 5,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีสื่อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

ห้องเรียนคุณภาพ 85 
 

65,000 86 
 

65,000 87 100,000 88 100,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสาธารณูปโภค
ไฟฟ้าประปา
อินเทอร์เน็ต 

พัฒนาระบบงานพัสดุ
และสาธารณูปโภค 

90 500,000 91 500,000 92 600,000 93 600,000 

ค่าสาธารณูปโภคระดับ
ปฐมวัย 

100 60,000 100 60,000 100 70,000 100 80,000 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

พัฒนาสื่อนวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้พร้อมใช้   
ก้าวทันเทคโนโลย ี

85 46,057 86 46,057 87 50,000 88 55,000 

 
 
 



กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรม  

ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ

2566 
งบประมาณ

2567 
งบประมาณ

2568 
งบประมาณ

2569 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 

1 ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้นำทางวิชาการ  

พัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาชพีและ
สวัสดิการ 

95 
 

200,000 96 
 

200,000 97 200,000 98 200,000 

ส่งเสริมงานวิจัยใน
ชั้นเรียนด้วยPLC 

100 1,000 100 1,000 100 1,000 100 1,000 

งานทะเบียน วัดผล
ประเมินผล 

100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 

2 ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบ
ตามกรอบอัตรากำลัง 
ครบชั้น ครบวิชา 

จัดจ้างบุคลากร  
เพื่อพัฒนาการเรียน  
การสอน 

100 
 

234,000 96 
 

234,000  234,000  312,000 

พัฒนาครูและนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

100 80,000 100 80,000 100 100,000 100 100,000 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาดว้ยสื่อ
เทคโนโลยี ICT 
และสื่อหลากหลาย 

90 
 

30,000 91 
 

30,000 92 30,000 93 30,000 

4 ร้อยละของครูและ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาด้านการจัด 
การชั้นเรียนเชิงบวก  

กิจกรรมส่งเสริม
ความมีสุนทรียภาพ
เพื่อพัฒนาเด็ก
พิเศษ 

100 50,000 100 50,000 100 100,000 100 100,000 

5 ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีนวัตกรรม
การบริหารจัดการ
เรียนรู้ทักษะด้าน ICT  

การพัฒนาสื่อ ICT 
สำหรับครูและระบบ 
ITเพื่อการจดัการ
เรียนการสอน 

100 25,000 100 25,000 100 30.000 100 30.000 

6 ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและงาน
ธุรการในโรงเรียน 

100 
 

30,000 100 
 

30,000 100 
 

20,000 100 
 

20,000 



ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ

2566 
งบประมาณ

2567 
งบประมาณ

2568 
งบประมาณ

2569 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 

7 ร้อยละของครูมีการ
ทดสอบการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ส่งเสริมนักเรียน
และครูใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใช้
ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา 

100 10,000 100 10,000 100 15,000 100 25,000 

8 ร้อยละของครู        
ที่ไม่กระทำผดิและ   
ถูกลงโทษตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

อิ่มนี้เพื่อน้องด้วย
กิจกรรม 3R 8C 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100 
 

30,000 100 
 

30,000 100 
 

10,000 100 
 

10,000 

 
กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่ชัดเจน  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. สถานศ ึกษาม ีระบบด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเร ียน สถานศ ึกม ีมาตรการและแผนเผช ิญเหตุ   

นำหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ1
โรงเรียนคุณภาพ 

1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

95 
 

33,000 96 
 

33,000 97 50,000 98 50,000 



ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
มีโครงสรา้งการบริหาร
องค์กรที่ชดัเจน 

นิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
ทั้งระบบ 

100 35,000 100 35,000 100 20,000 100 15,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษา
มีการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารงบ 
ประมาณวัสดุอุปกรณ์
ที่มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมกีฬา
นันทนาการต้าน    
ยาเสพติด , เกมส์
และอบายมุขทั้งปวง 

85 10,000 86 10,000 87 25,000 88 30,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษา
มีการประเมินการ
บริหารจัดการด้วย
ระบบการประกัน
คุณภาพ 

การประกันคุณภาพ
ภายในและการ
ประกันคุณภาพ
การศกึษา 

85 25,000 86 25,000 87 25,000 88 10,000 

5 ร้อยละของสถานศึกษา
มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งเสริม
การจดัการศึกษา
เรียนรวม 

90 3,000 91 3,000 92 5,000 93 5,000 

6 ร้อยละของสถานศึกษา
มีมาตรการ แผนเผชิญ
เหตุ ที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

ความปลอดภัย
โรงเรียน 

90 63,281 91 63,281 92 50,000 93 50,000 

7 ร้อยละของสถานศึกษา
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป  

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

90 5,000 91 5,000 92 6,000 93 6,000 

8 ร้อยละของสถานศึกษา
มีภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 

สร้างเครือข่าย สาน
สัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วมการจัด
การศกึษา 

90 500 91 500 92 500 93 500 



ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

8 ร้อยละของสถานศึกษา
มีภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 

เด็กดีศรีหวายเหนียว 
สู่วันแห่งความสำเร็จ 

85 41,000 86 40,000 87 40,000 88 40,000 

ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน 

90 10,000 91 10,000 92 8,000 93 8,000 

9 ร้อยละของสถานศึกษา
นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการ
บริหารจัดการศึกษา 

สร้างบรรยากาศ
ปฐมวัยให้ดูดีมีสื่อ
เทคโนโลยีพร้อมใช ้

90 20,000 91 20,000 92 20,000 93 20,000 

 
กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  

และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัด
ของหลักสูตรแกนกลาง 

พัฒนาหลักสูตร 90 
 

1,000 91 
 

1,000 92 1,000 93 1,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวตักรรมและ/
หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจดัการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาเด็กรอบ
ด้าน 

80 
 

20,123 82 
 

20,123 83 20,000 84 20,000 



ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวตักรรมและ/
หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจดัการเรียนรู้ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
ศักยภาพ 

85 50,000 86 50,000 87 50,000 88 50,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

สถานศึกษาสีขาว 
สถานศึกษาปลอด
บุหรี่สิ่งเสพติด ของ
มึนเมาและอบายมุข 
 

100 
 

1,000 100 
 

1,500 100 
 

2,500 100 
 

3,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการจดัการเรียน    
การสอนประวตัิศาสตร์
หน้าที่พลเมือง 

จัดทำแหล่งเรียนรู้เมือง
โบราณทาง
ประวัติศาสตร ์สรา้งสื่อ
การสอนเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

100 10,000 100 10,000 100 15,000 100 30,000 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีเครื่องมือวัดความ
ฉลาดรูด้้านการอ่าน
ตามแนว PISA (ระดับ
ประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษา
ตอนต้น) 

ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาเด็กรอบ
ด้าน 
 

85  20,123 
 
 

 

85  20,123 
 
 

 

85  20,123 
 
 

 

85  20,123 
 
 

 

6 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อการพัฒนา
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความมีวินัยภายใต้
โรงเรียนสุจรติ 

100 
 

5,000 100 
 

5,000 100 5,000 100 5,000 

ทัศนศึกษา 100 91,860 100 90,000 100 90,000 100 90,000 

 



กลยุทธ์ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
 2. สถานศึกษามีการวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR Student Placement 
Test (A1- A2 )สำหรับนักเรียน 
 3. สถานศึกษามีการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน(RT) , การประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) และการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ป.6 และ ม.3 
 4. สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต หรือทักษะที่มีความจำเป็นเพื่อให้
ตรงตามบริบทพื้นที่และความต้องการของสังคม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการประเมิน
ความสามารถในการ
อ่านและการเขียน
ของนักเรียน 

พัฒนาการอ่าน 
เขียนและคิด
วิเคราะห์ ดว้ย
กระบวนการpisa 

85 
 

9,000 86 
 

9,000 87 5,000 88 5,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
มีการวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
Student Placement 
Test (A1- A2 )
สำหรับนักเรียน 

ส่งเสริมนักเรียน
และครูใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใช้
ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา 

85 
 

10,000 86 
 

10,000 87 5,000 88 5,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการประเมินความ 
สามารถดา้นการอ่าน
ของนักเรียน(RT),การ  
ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน(NT) และการ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-Net) ป.6และม.3 

พัฒนาศักยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์
และบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

85 
 

5,000 86 
 

5,000 87 5,000 88 5,000 

บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

80 10,000 81 8,000 82 5,000 83 5,000 

 



ท่ี KPI ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ
2566 

งบประมาณ
2567 

งบประมาณ
2568 

งบประมาณ
2569 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมทกัษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต หรือทักษะ
ที่มีความจำเป็นเพื่อให้
ตรงตามบริบทพื้นที่
และความต้องการของ
สังคม 

1 ห้องเรียน  
1 ผลิตภัณฑ ์ 
1 โครงงาน  
1 คุณธรรม  
1 อาชพี 

85 
 

45,000 86 
 

45,000 87 50,000 88 40,000 

โรงเรียนประชารัฐ 
พัฒนาทักษะพัฒนา
อาชีพลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

80 6,000 81 6,000 82 5,000 83 5,000 

พัฒนาต้นแบบลูกเสือ 
เนตรนารี ต้านยาเสพ
ติด 

80 15,000 81 12,000 82 10,000 83 10,000 

สหกรณ์โรงเรียน   
ครบวงจร 

80 5,000 81 5,000 82 5,000 83 5,000 



42 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

 
 
 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีความพร้อมดา้น
โครงสรา้งพื้นฐาน  

ห้องสมุดมีชีวิตเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา
สมเด็จพระเทพฯและ
กิจกรรมส่งเสริมรัก  
การอ่าน 

นักเรียนครู
บุคลากร 

10,000             วาสนา 

การบริหารการเงินและ
บัญชี 

นักเรียนครู
บุคลากร 

2,000             นพรดา , 
พิไลวรรณ 

พัฒนาระบบงานพัสดุ
และสาธารณูปโภค 

ครู
บุคลากร 

500,000             ธนรดา  
กรรทิมา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

นักเรียนครู
บุคลากร 

35,000             ลลิตา   
สมยศ  
สุทิตชัย                   

เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยเด็กปฐมวัย 

นักเรียนครู
บุคลากร 

5,000              ลลิตา  
แสงตะวัน   

1ห้องเรียน1ผลิตภัณฑ์ 
1โครงงาน 1คุณธรรม 
1 อาชีพ 

นักเรียนครู
บุคลากร 

45,000             วาสนา 
บงกช  

ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนครู
บุคลากร 

65,000             อัญชนา   
สุทิตชัย  
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

อิ่มนี้เพื่อน้องด้วย
กิจกรรม 3R 8C ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนครู
บุคลากร 

30,000             พิมพ์ชนก 
กรรทิมา 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีสื่อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนครู
บุคลากร 

65,000             อัญชนา 

ร้อยละของสถานศึกษา
มีระบบสาธารณูปโภค
ไฟฟ้าประปา
อินเทอร์เน็ต 

พัฒนาระบบงานพัสดุ
และสาธารณูปโภค 

นักเรียนครู
บุคลากร 

500,000             ธนรดา 

ค่าสาธารณูปโภคระดับ
ปฐมวัย 

นักเรียนครู
บุคลากร 

80,000             นพรดา 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

พัฒนาส ื ่อนว ัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้พร้อมใช้ก้าว
ทันเทคโนโลยี 

นักเรียนครู
บุคลากร 

46,057             อัญชนา 

อาหารกลางวัน นักเรียน 5,000             ประชุมพร 

2. ยกระดับคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู ให้มี
ความเชี่ยวชาญสูง 
และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้นำทางวิชาการ  

พัฒนาบ ุคลากรด ้าน
วิชาชีพและ 
สวัสดิการ 

ผู้บริหาร 234,000             วิลาวัลย ์
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้นำทางวิชาการ  

ส่งเสริมงานวิจัยในชั้น
เรียนด้วยPLC 

ครู
บุคลากร 

1,000             วีรภัทร 

งานทะเบ ียน ว ัดผล
ประเมินผล 

ครู
บุคลากร 

10,000             สุกัญญา  

กรรทิมา 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบ
ตามกรอบอัตรากำลัง 
ครบชั้น ครบวิชา 

จัดจ้างบุคลากรเพื่อ
พ ัฒนาก า ร เ ร ี ยน    
การสอน 

ครู
บุคลากร 

234,000             วิลาวัลย ์

พัฒนาครูและนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

ครู
บุคลากร 

80,000             กรกนก 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยกระด ับค ุณภาพ
การศ ึกษาด ้วยสื่อ
เทคโนโลยี ICT และ
สื่อหลากหลาย 

ครู
บุคลากร 

30,000             กรรทิมา 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  

ก ิ จกรรมส ่ ง เสริ ม
ความมีสุนทรียภาพ
เพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ 

ครู
บุคลากร 

50,000             นุชนาฎ 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและงาน
ธุรการในโรงเรียน 

ครู
บุคลากร 

30,000             นวกานต ์
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กลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีนวัตกรรม
การบริหารจัดการ
เรียนรู้ทักษะด้าน 
ICT  

การพัฒนาสื่อ ICT 
สำหรับครูและระบบ 
ITเพื่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ครู
บุคลากร 

25,000             วสันต ์

ร้อยละของครูมีการ
ทดสอบการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ส่งเสริมนักเรียนและ
ครูใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารโดย
ใช้ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา 

ครู
บุคลากร 

10,000             อาสา 

ร้อยละของครูที่ไม่
กระทำผดิและถูก
ลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

อิ่มนี้เพื่อน้องด้วย
กิจกรรม 3R 8C 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหาร
ครู
บุคลากร 

30,000             พิมพ์ชนก 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีแผน 
พัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาที่สอดคล้อง 
กับนโยบายและแนว 
ทางโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย1อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 

1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

33,000             กรรทิมา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามี
โครงสรา้งการบริหาร
องค์กรที่ชดัเจน 

นิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพทั้ง
ระบบ 

ครูบุคลากร
กรรมการ
สถาน 
ศึกษา 

35,000             วันวิษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งเสริม
การจดัการศึกษา
เรียนรวม 

นักเรียน 3,000             นัฐวด ี
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการด้าน
การบริการ
งบประมาณวัสดุ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมกีฬา
นันทนาการต้านยา
เสพติด , เกมส์และ
อบายมุขทั้งปวง 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

10,000             สมยศ 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีการ
ประเมินการบริหาร
จัดการดว้ยระบบ
การประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 
กรรมการ
สถานศึก
ษา 

25,000             วันวิษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญ
เหตุที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
โรงเรียน 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

63,281             วสันต ์
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสได้
คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป  

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

นักเรียน
ครู
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

5,000             พิไลวรรณ 

ร้อยละของสถานศึกษา
มีภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

สร้างเครือข่าย สาน
สัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วมการจัดกศ. 

กรรมการ
สถานศึกษา
ผู้ปกครอง 

500             วีรภัทร 

เด็กดีศรีหวายเหนียว   
สู่วันแห่งความสำเร็จ 

นักเรียน
คร ู

41,000             ธนรดา   

สุกัญญา 
ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

10,000             นพรดา
,รัชนีกร 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัด
การศกึษา 

สร้างบรรยากาศ
ปฐมวัยให้ดูดีมีสื่อ
เทคโนโลยีพร้อมใช ้

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

20,000             แสงตะวัน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. สร้างและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ
และความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก การ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

สถานศึกษาสีขาว 
สถานศึกษาปลอด
บุหรี่สิ่งเสพติด ของ
มึนเมาและอบายมุข 
 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

5,000             อาสา 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการจดัการเรียน
การสอน
ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง 

จัดทำแหล่งเรียนรู้
เมืองโบราณทาง
ประวัติศาสตร ์ 
สร้างสื่อการสอน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ฯ 

ครู
บุคลากร 

10,000             ชาลินี 
ธนรดา 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีเครื่องมือวัดความ
ฉลาดรูด้้านการอ่าน
แนวPISA (ระดับป. 
ปลายและม.ต้น) 

พัฒนาการอ่าน 
เขียนและคิด
วิเคราะห์ ดว้ย
กระบวนการpisa 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

9,000             นัฐวด ี
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. สร้างและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ
และความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่สอดคล้องตามมฐ
และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง 

 พัฒนาหลักสูตร ผู้บริหาร
ครู
บุคลากร 

1,000             วันวิษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษาสร้าง
นวัตกรรมและ/หรือใน
การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาเด็ก    รอบด้าน 

นักเรียนครู
บุคลากร 

20,123             ประชุมพร 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
ศักยภาพ 

นักเรียนครู
บุคลากร 

50,000             กรกนก,แสง
ตะวัน 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความมีวินัยภายใต้
โรงเรียนสุจริต 

นักเรียนครู
บุคลากร 

5,000             พิไลวรรณ 

ทัศนศึกษา นักเรียน
ครู
บุคลากร 

91,860             ครูกรกนก     
ครูกรรทิมา 
ครูอัญชนา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5.ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการประเมิน
ความสามารถในการ
อ่านและการเขียน
ของนักเรียน 

พัฒนาครูและ
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

นักเรียน 50,000             กรกนก 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ 

นักเรียน 50,000             กรกนก 
แสงตะวัน 

ร้อยละของ
สถานศึกษามีการวดั
ระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน 
CEFR Student 
Placement Test 
สำหรับนักเรียน 

ส่งเสริมนักเรียนและ
ครูใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารโดย
ใช ้ห ้องปฏิบ ัต ิการ
ทางภาษา 

ครู
บุคลากร 

10,000             อาสา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5.ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการประเมิน
ความสามารถดา้น
การอา่นของนักเรียน
(RT) , การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน(NT) 
และการทดสอบ
ระดับชาต ิ(O-Net) 
ป.6 และ ม.3 

พัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

5,000             พิมพ์ชนก 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมทกัษะ
วิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวติ 
หรือทักษะที่มีความ
จำเป็นเพื่อให้ตรง
ตามบริบทพื้นที่และ
ความต้องการของ
สังคม 

1 ห้องเรียน  
1 ผลิตภัณฑ ์ 
1 โครงงาน  
1 คุณธรรม   
1 อาชพี 

นักเรียน
ครู
บุคลากร 

45,000             วาสนา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5.ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมทกัษะ
วิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวติ 
หรือทักษะที่มีความ
จำเป็นเพื่อให้ตรง
ตามบริบทพื้นที่และ
ความต้องการของ
สังคม 

โรงเรียนประชารัฐ 
พัฒนาทักษะ พัฒนา
อาชีพ ลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

นักเรียน 
คร ู
บุคลากร 

6,000             ตะวันฉาย 

พัฒนาต้นแบบลูกเสือ 
เนตรนารี ต้านยาเสพ
ติด 

นักเรียน 100,000             สมยศ,อาสา
,สุทิตชัย 

สหกรณ์โรงเรียน     
ครบวงจร 

 50,000             นวกานต์  
สุกัญญา 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
ศักยภาพ 

นักเรียน 50,000             กรกนก 

แสงตะวัน 

 

การจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา”  จำแนกเป็น แผนงานบริหารวิชาการ 
22  โครงการ  แผนงานบริหารทั่วไป 12  โครงการ  แผนงานงบประมาณ 2  โครงการ แผนงานบริหารบุคคล 2  โครงการ แผนงานระดับปฐมวัย 7 โครงการ  รวมทั้งสิน้ 
45  โครงการ  
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ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 
         การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน  เพื่อส่งมอบผลผลิต
การให้บริการการศึกษาที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จึงได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผน   
สู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. การจัดสรรทรัพยากรเพือ่การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                            กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2569 เพื่อขับเคลื่อน      

การดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น กลยุทธ์ ของโรงเรียน ดังนี้  
           1.1. งบประมาณดำเนินการ  
              กรอบวงเงิน  

     1) เงินงบประมาณ  
         1.1 เงินอุดหนุนรายหัว  
         1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
         1.3 เงินอุดหนุนการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      2) เงินนอกงบประมาณ  
          2.1 เงินบำรุงการศึกษา (ไม่มี) 
          2.2 เงินรายได้สถานศึกษา  
          2.3 เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
 

              การจัดสรรงบประมาณ  
                         จดัสรรงบประมาณ   ดำเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดอตัราสว่น ดังนี ้                                   
                         - งบประมาณกลุ่มวิชาการ 60-70 %  
                         - งบประมาณ 3 กลุ่มงาน 20-30 %  
                         - งบสำรองจ่าย 10 %  
              1.2. การดำเนินงาน  
                  ดำเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม วัตุประสงค์/ตัวชี ้ว ัด  โดยมีกลุ่มงาน                 
มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานเพื่อให้การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณที่ได้รับ  
        
     2. ปัจจัยความสำเร็จ  
              1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้บรรลุ           
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
            2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน    
อย่างเป็นระบบ  
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            3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
            4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล   
      3. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
            1. สื ่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย            
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
            2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรองและผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
            3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์  
            4. ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
            5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
ติดตาม ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
            6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี               
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
              ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับ      
กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้องตาม วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน  โรงเรียนรับนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานจาก สพฐ. และ สพป. 
ตุลาคม  1. โรงเรียนแจ้งแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ  

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
ตุลาคม-พฤศจิกายน  โรงเรียนแจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี 
มกราคม  รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม) 
เมษายน  รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม – มีนาคม) 
กรกฎาคม  รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม – มิถุนายน) 
ตุลาคม  รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กันยายน) 
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 ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2569 
ของโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
……………………………………………. 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” พิจารณาให้
ความเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2569  ของโรงเร ียนว ัดหวายเหนียว               
“ปุญสิริวิทยา” เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหาร  การศึกษาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผล     
ต่อการพัฒนาคุณภาพ  ของผู ้เรียนที ่ย ั ่งยืนนำไปสู ่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดหวายเหนียว               
“ปุญสิริวิทยา” 
   
 
      (ลงชื่อ)  
 
                  (นายชัยยะ เหลืองอารพีร) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
           โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
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