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แผนการดำเมินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมหลัก กิจกรมมย่อย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจดัจ้าง
บุคลากรเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมที่1
คัดเลือก สรรหา 
 
กิจกรรมที่ 2 จดั
จ้าง 

 

 
1 ต.ค.67 

 
- 

 30 ก.ย.68 

 
 

318,00๐ 

 
 

งานบริหารงานบุคคล 

โครงการส่งเสริม
บุคลากรดา้นวิชาชีพ
และสวัสดิการ 

กิจกรรมที่ 1 จดั
อบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษา
ดูงาน 

 
กิจกรรมที่ 3 สรา้ง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

 
ต.ค.67 

- 
30ก.ย.68 

 

 
 
 
 
 
 

๕๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
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โครงการ   จัดจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

แผนงาน   งานบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่  (/) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวตะวันฉาย  พิมพแ์ก้ว  นางสาวจุฑาทพิย์  เหมือนจั่น 

ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

    (/)  จุดเน้น  6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จดุเน้นที่ 2 และ 4 

    (/)  นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ดา้น  2  ข้อที ่1 

    (/)  นโยบาย 12 ประการ  สพป.กจ.2   ข้อที่  1,3 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มฐ.ที่ 5,6  ประเด็นพจิารณาข้อที่ 5.9,6.5 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่2 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ความมุ่งหมายและหลักการของการจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าววา่การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายจติใจสติปัญญาความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดีมีความรู้และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขในการทีจ่ะพัฒนาเยาวชนให้มีคณุลักษณะตามทีต่้องการครูผู้สอนและบุคลากรทีส่นับสนุนการ
สอนมีความสำคัญอย่างยิง่ที่จะคอยชี้แนะและวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนรวมทั้งให้การบริการดา้นอื่น 
ที่จำเป็น 
 ปัจจุบันโรงเรียนขาดครูบางสาขาที่มีความสำคัญตอ่การจัดการเรียนการสอนนะคะบุคลากรทาง
การศกึษาที่สนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตรดังนั้นโรงเรียนจึง
ได้จัดกจิกรรมจดัจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลกรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.2  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อม และการบริการที่อำนวยความสะดวกอย่างรอบดา้น 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

- จา้งครูผู้สอน จำนวน 4 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 ครูผูส้อนดำเนินงานด้านจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2 ครูปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 
1 กิจกรรมที่1คัดเลือก สรรหา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1.1สำรวจตำแหน่งสาขา
วิชาเอกทีโรงเรียนขาด 
1.2ประกาศสอบคัดเลือก/
เลือกสรร 
1.3ดำเนินการคัดเลือก 

 
 

1ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 
1ต.ค.67-30

ก.ย.68 
 

1ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 
 

- 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 
 

 

 
 
ครูตะวันฉาย 
 
ธุรการ 
 
คณะทำงานที่
แต่งตั้ง 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดจ้าง 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
2.1 ทำสัญญาจา้งรายป ี
2.2 ทำใบสั่งจ้างรายเดือน 
2.3 มอบหมายกลุ่มงานกำกับ
และติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
2.4 สรุปผลรายงาน 

 
 
1ต.ค.67-30
ก.ย.68 

ทุกเดือน 
ตลอดป ี

 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 

318,000
.  - 

 
 
- 

318,000
.   
- 
 

 
 
ครูตะวันฉาย 
ครูจุฑาทิพย ์
ผู้บริหาร ,
กรรมการผู้
ประเมิน 
ครูตะวันฉาย 
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 5.  งบประมาณ 

5.1 งบอุดหนุนรายหัว           318,000  บาท 

5.2 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  5.2.1 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน         -         บาท 

5.2.2 ปัจจัยพื้นฐานยากจน           -         บาท 

       5.3 งบอาหารกลางวัน       -         บาท 

  6. วิเคราะห์ความเสี่ยง 

 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

  - ครอูัตราจา้งอาจมกีารออกจากงานกระทันหัน หรือเข้ารับตำแหน่งใหม่ในสถานศึกษาอื่น 

 6.2แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - ดำเนินการคดัเลือก สรรหา ครูผู้สอน 

7.   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ค่าเป้าหมาย 

7.1. เชิงปริมาณ 
   7.1.1 จ้างครูผู้สอนจำนวน 4 
คน 

 

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

100 

 

7.2. เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูผู้สอนดำเนินงานด้าน
จัดการเรียนการสอนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครูปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

ระดับด ี

 

 

ระดับด ี
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 

 8.2. สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อม และการบริการที่อำนวยความสะดวกอย่างรอบด้าน 

 8.3 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้น 

 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.........................................หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

     ( นางสาวตะวันฉาย  พิมพ์แกว้ )                 ( นางนวกานต์  มณีศรี) 

  

 

           ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

        ( นางสาวปัทมา  สายสอาด ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
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โครงการ   ส่งเสริมบุคลากรดา้นวิชาชีพและสวัสดิการ 

แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 

ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่ (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนวกานต ์ มณีศรี และ นางสาวกรกนก  มั่นมุง่ยนต์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย  (✓)  จุดเน้น  6  ยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการศกึษา  จุดเน้นที่ 2 

    (✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษาข้อที่ 
1,3 

    (✓)  นโยบาย 12 ประการสพป.กจ.2  ข้อที่ 7 , 12 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2, 2.3 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 , 2.3 

1.หลักการและเหตุผล  

 ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดหวายเหนียว“ปุญสิริวทิยา”มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมความกา้วหน้าทางวิชาชีพปฏิบัติตนตามวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  จึงควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้กระบวนการวจิัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  สง่เสริมการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้าทางวชิาชีพ  ตลอดจนการได้ไปศึกษาดูงาน
ในด้านตา่ง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนการสอน 

 ดังนั้น โรงเรียนจึงไดจ้ดัทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้นโดยมีกจิกรรมการอบรมการใช้เทคโนโลยสีร้าง
สื่อการสอนที่นา่สนใจ ทนัสมัย  การใช้สื่อ ICT พัฒนาการเรียนการสอน  อบรมการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR)  
กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนในโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศกิจกรรมมุทิตาจติและกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้ครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

2.วัตถุประสงค ์

 2.1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรม การใช้คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ในการสื่อ นวัตกรรม จาก
โปรแกรมที่ถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาบุคลากรเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร CEFR 

2.2. เพื่อส่งเสริมให้ครูคงวิทยฐานะและหรือมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
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2.3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงข้ึน 

2.4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศกึษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จทั้งทางด้าน   
การบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรม การใช้คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ในการสื่อ นวัตกรรม                     
จากโปรแกรมที่ถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาบุคลากรเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร CEFR    
เป็นร้อยละ 100 

3.1.2 ครูไดร้ับการส่งเสริมให้คงวิทยฐานะและหรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงานปีละครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ คดิเป็น   ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดร้บัการพัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรม การใช้คลังสื่อเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรูใ้นการสือ่ นวัตกรรม 
จากโปรแกรมที่ถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาบุคลากรเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร CEFR   
ระดับ ด ี

3.2.2. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้คงวทิยฐานะและหรือมีวิทยฐานะที่สงูข้ึน  ระดับ ดีเย่ียม 

3.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จทั้งทางด้าน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำมาปรับประยุกตเ์พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะของผู้เรียนได้  ระดับ ดี 

3.2.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ระดับ ดีเย่ียม 

  



๘ 

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

1 

 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 วางแผนการจัดอบรม 
● ภายในสถานศึกษา 
● หน่วยงานต้นสังกัด 
● หน่วยงานภายนอก 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

 

 

ต.ค.67 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

ผู้บริหาร 

นวกานต ์

 

 

ผู้บริหาร 

นวกานต ์

ท่ี 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครู
และบุคลากร 

● ภายในสถานศึกษา 
● หน่วยงานต้นสังกัด 
● หน่วยงานภายนอก 

3. จัดทำทะเบียนและจัดเก็บ
ข้อมูลรายงานการอบรม 

 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 พาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมที่ 3 สรา้งขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

สวัสดิการคร ู

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

 

 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

นวกานต ์

กรกนก 

 

 
กรกนก 

 

 

 

นวกานต ์

กรกนก 
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4 

● เย่ียมครู/ญาติ ทีเ่ข้าพัก
รักษาตัว 

● แสดงความยินดกีับครูที่
ย้ายเข้า/ย้ายออกจาก
สถานศึกษาเพื่อไปปฏิบัติ
หน้าที่ 

● กิจกรรมมุทิตาจติ 
 

 

● การอำนวยความสะดวก
ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามกีำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

ก.ย. 68 

 

 

ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 

ก.ย.68 

- 

 

- 

 

 

- 

 

49,000 

 
- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 
- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

49,000 

 
- 

 

นวกานต ์

 

นวกานต ์

 

 

นวกานต ์

กรกนก 

นวกานต ์

 

นวกานต ์

5.  งบประมาณ 

      5.1 งบอุดหนุนรายหัว       55,000  บาท 

5.2 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 5.2.1 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน          -        บาท 

5.2.2 ปัจจัยพื้นฐานยากจน            -         บาท 

5.3. งบอาหารกลางวัน       -      บาท 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 6.1. ปัจจัยความเสี่ยง 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 6.2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการพัสดุ 

  



๑๐ 

 
7.   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ค่าเป้าหมาย 

7.1. เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองและนำความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ 

7.1.2 ครูไดร้ับการส่งเสริม
ให้คงวิทยฐานะและหรือมีวิทย
ฐานะที่สูงข้ึน   

 

7.1.3 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปศึกษาดงูานปีละ
1 ครั้ง  

7.1.4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลงัใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  

 

 

รายงานการพัฒนา
ตนเอง 

 

 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นข้อตกลง 

ความพึงพอใจ 

 

 

ความพึงพอใจ 

 

 

บันทึกรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

 

 

บันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นข้อตกลง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

7.2. เชิงคุณภาพ 

7.2.1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไดร้บัการ
พัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น การใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรม การใช้คลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน
การสอน พัฒนาความรู้ในการสื่อ 
นวัตกรรม จากโปรแกรมที่ถนัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนา
บุคลากรเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร CEFR    

 

รายงานการพัฒนา
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ค่าเป้าหมาย 

7.2.2. ครูทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้คงวิทยฐานะและหรือ
มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน   

 

7.2.3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ไปศึกษาดู
งานในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ
ทั้งทางดา้นการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน และ
สามารถนำมาปรับประยุกต์เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะของผู้เรียนได้   

3.2.4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นข้อตกลง 

ความพึงพอใจ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ 

 

บันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นข้อตกลง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ปพ.5 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ดีเยี่ยม 

 

 

 

ด ี

 

 

 

 

 

 

 

ดีเยี่ยม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
การใชค้ลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรูใ้นการสื่อ นวัตกรรม จากโปรแกรมที่ถนัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาบุคลากรเรือ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร CEFR 

8.2. ครูได้รับการส่งเสรมิ  สนับสนุนให้คงวิทยฐานะและหรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

8.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดบัให้
สูงข้ึน 

8.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จทั้งทางด้านการ 

บริหารและการจัดการเรยีนการสอน 

 8.5 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลงัใจที่ดี 
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   ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

         (นางสาวกรกนก มั่นมุ่งยนต)์         (นางนวกานต์  มณศีรี) 

                        

          

 (  √ )  อนุมัต ิ    (    )   ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................................................................... 

 

  

   ลงชื่อ.............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

     ( นางสาวปัทมา  สายสอาด ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” 
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